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1 BAKGRUND

Av 8 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden framgar att ett
vardepappersbolag ska tillhandahalla andamalsenliga rapporteringssystem for anstallda som
vill gbra anmalningar om misstankta Overtradelser av bestammelser som galler for
verksamheten. Den 17 december 2021 trader en ny lag i kraft, lag (2021:890) om skydd for
personer som rapporterar om missforhallanden, sk. visselblasarlag, som Sverige
implementerat utifran Europaparlamentets och Radets Direktiv (EU) 2019/1936 om skydd for
personer som rapporterar om Overtradelser av unionsratten. Genom den nya lagen upphavs
lagen (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om
allvarliga missforhallanden.

Mot denna bakgrund har Wictor Family Office AB ("Bolaget”) uppdaterat och antagit féljande
riktlinjer.

2 RIKTLINJERNAS SYFTE

Syftet med dessa riktlinjer ar att mojliggéra for personal med flera (se punkt 3 nedan) i
Bolaget och dess anknutna ombud att utan radsla for repressalier kunna lamna information
om missforhallanden pa arbetsplatsen genom intern rapportering, extern rapportering eller
offentliggdrande. Bolaget ska ha ett fullgott s.k. "visselbldsarsystem”.

3 PERSONKATEGORIER SOM SKYDDAS

3.1 Bolaget eller dess anknutna ombuds samtliga:
a. arbetstagare,
b. arbetssokande (dven forfragan om arbete),
c. volontérarbetare (aven forfragan om volontararbete),
d. praktikanter (aven forfragan om praktik),
e. personer som utfér arbete under Bolagets kontroll och ledning (dven de som star till
forfogande for saddant arbete),

—h

uppdragstagare (aven som sokt uppdrag),

g. personer som ingar i Bolagets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan,

h. aktiedgare som ar verksamma i Bolaget (eller som star till forfogande for att vara
verksam),

personer som har tillhort ndgon av dessa personkategorier ovan och har fatt del av
eller inhamtat information under tiden i verksamheten,

3.2 Alla dessa ovanstdende personkategorier har ratt att lamna information om missforhallanden i
ett arbetsrelaterat sammanhang utan att drabbas av repressalier om missférhallandena utgors
av ett handlande eller en underlatenhet som strider mot interna eller externa regler som har
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sin grund i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 eller som annars motverkar
malet eller syftet med direktivet.

33 Om missforhdllandena inte strider mot en direkt tillamplig unionsrattsakt inom
tillampningsomradet for direktivet (EU) 2019/1937 s& kravs det aven att det finns ett
allmanintresse av att informationen kommer fram for att skyddet ska gdlla for personen som
lamnar informationen.

4 SKYDD | FORM AV ANSVARSFRIHET

4.1. Om den rapporterade personen hade skalig anledning att anta att rapporteringen av
informationen var nodvandig for att avsloja det rapporterade missforhallandet far denne inte
goras ansvarig for att ha asidosatt tystnadsplikt.

4.2. Enrapporterande person far inte heller goras ansvarig for évertradelse av bestammelser som
gadller inhamtande av information, om personen vid inhdmtandet hade skalig anledning att
anta att inhamtandet var nodvandigt for att avsloja ett missforhallande. Detta galler dock inte
om inhdmtandet har skett genom brott.

4.3. Ansvarsfriheten ovan medfor dock inte ratt att lamna ut handlingar.
5 SKYDD MOT HINDRANDE ATGARDER OCH REPRESSALIER

5.1. Bolaget far inte hindra eller férsoka hindra rapportering, eller pd grund av rapportering vidta
repressalier mot en rapporterande person eller mot nagon som bistatt denne vid
rapporteringen (t. ex fackligt ombud) eller mot nagon person som har koppling till den
rapporterande personen (t. ex anhorig eller kollega).

5.2. Bolaget far inte heller pa grund av rapportering vidta repressalier mot en juridisk person som
den rapporterande personen ager, arbetar for eller pd annat satt har koppling till (t. ex en
egenforetagare).

5.3. Skyddet mot repressalier galler dock inte den som genom rapporteringen eller inhamtandet
av information gor sig skyldig till brott.

5.4. Om Bolaget bryter mot nagot av forbuden mot hindrande atgarder eller repressalier ska
Bolaget betala skadestand for den forlust som uppkommer och for den krankning som

overtradelsen innebar.
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5.5. Skyddet ovan géller under forutsattning att missforhallandena férkommer i den verksamhet
som den rapporterande personen ar, har varit eller kan komma att bli verksam i eller en annan
verksamhet som denne har varit i kontakt med genom sitt arbete. Vidare forutsatts for att
skyddet ska galla att den rapporterande personen vid tidpunkten for rapporteringen hade
skalig anledning att anta att informationen var sann och att rapporteringen sker internt,

externt eller genom offentliggdrande.

6 BOLAGETS RAPPORTERINGSSYSTEM

6.1. Rapportering av missforhallanden ska goras till advokaten Bjorn Wendleby, Harvest
Advokatbyrd AB, Tfn 070-325 23 29, e-post: bjorn.wendleby@harvestadvokat.se som, i samrad
med styrelsen, avgor vilka atgarder som ska vidtas i anledning av den erhallna rapporten.

6.2. Det foljer av de sekretessregler som gdller for Bolaget och dess anknutna ombud att en
anmalares identitet eller en uppgift i en rapport inte far obehérigen rojas.

7 UTBILDNING

7.1. Samtliga anstallda, uppdragstagare och andra relevanta personer i Bolaget och dess
anknutna ombud ska erhalla utbildning om Bolagets visselblasarsystem.
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